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Содержание

ВВЕДЕНИЕ

БЛОК 1. Организационно – педагогическая работа
Совещание при директоре.

Совещание при заместителе директора по учебно-воспитательной работе.

Финансово-хозяйственная деятельность.

БЛОК 2. Учебно-воспитательная работа
Учебная работа с обучающимися.

Работа с родителями.

Концертно-просветительская работа.

(концертная, выставочная, творческая деятельность).

БЛОК 3. Методическая работа
Работа методического совета.

Работа методических объединений.

Педсоветы.

Аттестация.

БЛОК 4. Контрольно - диагностическая деятельность
5.1. Внутришкольный контроль:

· контроль за уровнем освоения учебных программ;

· контроль за качеством обучения;

· контроль за ведением документации;

· контроль за состоянием воспитания;

· выход контроля.

Годовой план работы составлен в соответствии с законодательными и нормативными документами:

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.

№ 273-Ф3. Ред. от 13.07.2021 г.;

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013г.№1008 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам»;

· Письмо Министерства культуры РФ от 21.11.2013г.    №191-01 -39/06-ГИ

«Рекомендации по организации образовательной и методической деятельности при реализации общеразвивающих программ в области искусства в детских школах искусств по видам искусств»;

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»»;

· Устав МКУ ДО «ДШИ р.п.Панино».

ВВЕДЕНИЕ

Годовой план работы муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств р.п.Панино» на 2022-2023 учебный год представляет собой систему действий, которая позволяет на основе анализа результатов деятельности и состояния образовательного процесса создать комплекс условий для обеспечения качества дополнительного художественного образования; служит основанием для выстраивания взаимодействия ДШИ со своими социальными партнерами.

Нормативными и аналитическими основаниями для проектирования деятельности

«ДШИ» являются:

· Законодательные и нормативные акты всех уровней в сфере художественного образования (по видам искусств);

· Аналитические материалы и результаты проведенных исследований по состоянию и развитию образовательной системы ДШИ.

Области возможных изменений

· психологическая область – сегодня преподавателям и концертмейстерам невозможно работать с детьми разного возраста и разных способностей без знания психологических особенностей и возможностей, как своих собственных, так и своих учеников;

· познавательная область – преподавателям необходимо понять, каким образом они могут и будут представлять обучающимся целостную картину мира искусства (какие использовать приемы, методы, технологии):

· отчужденно или личностно-ориентировано,

· в режиме индивидуальной или групповой работы,

· преимущественно теоретически или практико-ориентировано,

· поставив во главу угла создание возможностей для саморазвития учащихся или путем навязывания им темпов, способов и форм деятельности, прививая детям устойчивое недовольство учением и нелюбовь к школе.

содержательная область – разумное сочетание теоретических знаний с умением воспроизводить, наращивать и видоизменять их в зависимости от склонностей ребенка весьма продуктивно в современных условиях ДШИ:

· дать возможность детям моделировать свои индивидуальные образовательные маршруты, выбирая уровни, которые были бы для них привлекательны в той или иной предметной области;

· помочь ученикам выбрать формулу обучения, соответствующую тому или иному уровню образовательных программ.

деятельностная область – организация образовательного процесса с опорой на деятельность, складывающуюся из поступков, лежащих в мотивационном, эмоциональном, этическом поле. При этом деятельность может:

· носить
позитивный,
социально
окрашенный
характер
и
может
быть разрушительной,

· быть осознанно привлекательной или монотонно навязанной,

· быть организована догматически, дисциплинарно или репродуктивно в принципе, а может носить продуктивно развивающий, творческий характер.

ЦЕЛЬ: достижение высокого уровня педагогической компетентности в вопросах моделирования, планирования и реализации своевременных подходов и механизмов (технологий, методов и приемов) управления качеством дополнительного художественного образования на основе индивидуализации и дифференциации.

ЗАДАЧИ:

- продолжить практико-ориентированное изучение эффективных отечественных и зарубежных методик, технологий и приемов повышения качества обучения;

· обозначить особенности педагогической практики, направленной на работу с детьми, имеющими недостаточную или низкую учебную мотивацию и проблемы в учебной деятельности;

· изучить основные методы и приемы организации эффективного обучения на основе индивидуального и дифференцированного подходов;

· создать условия:

· для повышения профессионального мастерства, технологической, методологической и методической компетентности педагогического коллектива ДШИ посредством системы непрерывного самообразования;

· для успешной реализации Образовательной программы и Программы развития ДШИ в рамках культуротворческой парадигмы, способствующей принятию личностью каждого ученика базовых национальных ценностей и национальных духовных традиций:

· осмыслить возможные решения внутришкольных проблем в условиях вариативности образовательных программ, обеспечения дифференцированного, личностно ориентированного и системно-деятельностного подходов к организации воспитательного и учебного процессов посредством использования инструментов, способствующих улучшению качества преподавания (работа с одаренными детьми и детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами);

· организовать методическое сопровождение профессионального развития членов педагогического коллектива ДШИ в контексте эффективного управления процессами инновационных изменений образовательного процесса и качества образования на основе индивидуализации и дифференциации.

БЛОК 1. ОРГАНИЗАЦИОННО - ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
АВГУСТ – 2022

	Направление                              работы
	           Содержание работы
	Сроки            

провед ения
	   Ответственные
	        Реализация

	Подготовка школы к новому учебному году
	3 - 25
	директор
	Акт приемки школы

	1.1. Совещания при директоре.

Производственные совещания.

Планерка
	1.О готовности школы к новому 2022 – 2023 учебному году.

· санитарно-гигиенический режим в условиях COVID-19;

· организация мер по ОТ, ПБ на 2022 -2023 уч.год. 2.Организация образовательного процесса в новом 2022-2023 уч.году:

· о состоянии набора обучающихся в 1 класс в области искусств по

дополнительным предпро-фессиональным программам по состоянию на 31.08.22 г.

· режим работы;

· подготовка тарификационного списка работников на 

· 2022-2023                           уч.год.

3. Обзор нормативно-правовых документов.

4. Подготовка к Дню Знаний.
	31
	Зам.директора по УВР

Руководители МО 

	Справка

инструктажи приказы

информационная справка

программы

локальные акты постановления

	1.2. Совещания при заместителе

директора по УВР

Оперативные совещания

2, 4 недели
	1. Подготовка к педсовету и к установочному методическому совещанию.

2. Комплектование 1 классов.

Расстановка педагогических

кадров по обеспечению учебного плана в соответствии с рабочими программами.

Согласование временного расписания.

3. Организация мер по ОТ, и ПБ. (прохождение инструктажей в установленные

сроки).

4. Собеседование с вновь прибывшим педагогом.

5. Собеседование с аттестующимися.
	28
	Зам.директора по УВР

Рруководители МО

Зам.директора по УВР

Рруководители МО 
	Протокол

собеседование

приказ

учебные планы, программы

инструктажи документация


СЕНТЯБРЬ – 2022

	Направление работы
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственные
	Реализация

	1.1. Совещания при директоре.

Производственные совещания.
	1. Организация работы в 1 кл. (знакомство с положениями, инструктажами, правилами).

Комплектование обуч-ся 1 классов по видам искусств ( результаты

дополнительного набора на 2022 – 2023 учебный год).

2. Об утверждении списка

обучающихся школы на 2022-2023 учебный год.

3. Установление объема учебной нагрузки преподавателей, тарификации.

4. Результаты учебной нагрузки обуч- ся с соблюдением санитарных норм.

Преодоление учебной перегрузки обучающихся (расписание).
	2
	Руководители МО зам.директора по УВР
	Локальные акты, Положения, правила, инструктажи

список приказ

тарификация

справка, расписание

	Планерка
	5. Утверждение плана мероприятий по ПБ, графика контроля за состоянием охраны труда на новый учебный год.

Планы мероприятий по предупреждению травматизма.

6. Об исполнении приказов по профилактике несчастных случаев,

дорожно-транспортного травматизма, инструктажей с обучающимися по ПБ, вводного инструктажа.
	15
	комиссия по ОТ и ТБ

классные руководители
	план, график

приказ

	1.2. Совещания при

зам.директора по УВР

Оперативные совещания
	1.Организация и обеспечение учебного процесса:

· наполняемость классов;

–расписание с учетом недопущения учебной

перегрузки обучающихся;

· расстановка пед. кадров, пед. нагрузки.

2. Основные требования к ведению школьной документации, журналы, книги отделов, дневники.

3. Сохранность контингента по набору обучающихся на 2022-2023 учебный год.
	10
	Директор

Зам.директора по УВР

 Руководители МО

 Преподаватели
	приказ

муницип. задание

	
	4. Собеседование с преподавателями по тематическому планированию.

5.Контроль за выполнением перспективного плана по выполнению требований к реализации

образовательных программ в области искусств.

6. Изучение нормативных документов и своевременное доведение до

педколлектива .

7. Оформление информационно- аналитических документов.
	21

в течение месяца
	
	план ВШК

нормативные документы

	1.3. Финансово- хозяйственная деятельность
	1. Утверждение штатного расписания.

2. Обеспечение учебного процесса канцелярскими, хозяйственными принадлежностями.

3. Обеспечение обслуживающего персонала средствами защиты первой необходимости ОТ, ревизия аптечки.

4. Субботники по содержанию территории школы в чистоте.
	до 15

в течение месяца
	         Директор


	штатное расписание

договор акт

счета


ОКТЯБРЬ – 2022

	Направление работы
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственные
	Реализация

	1.1. Совещания при директоре.

Производственные совещания.

Планерка
	1. О состоянии охраны труда и готовности школы к работе в осенне- зимний период.

2. Мероприятия по профилактике несчастных случаев в период осенних каникул.

Инструктажи с обучающимися -
	5

до 26
	комиссия по ОТ

Зам.директора по УВР
	справка инструктаж
 график

	
	3.Собеседование с преподавателями по вопросу организационного окончания

1 четверти, определение задач.
	19
	Зам.директора по УВР
	

	1.2. Совещания при

зам. директора по УВР

Оперативные совещания
	1. Собеседование по изучению заявлений аттестующих, нормативные документы.

2. Проверка школьной документации, наблюдение за выполнением учебных программ (посещение уроков, посещаемость уч-ся уроков, пленэра).
	12

в течение месяца
	Директор

Зам.директора по УВР
	Заявление, положение,  график

ВШК

сбор информации

	
	3. Итоговые контрольные уроки за 1-ю четверть (уточнение графика).

4. Проверка выполнения плана работы МО.

5. Подготовка к педагогическому совету

обработка вопросов мониторинга, диагностики.

6. Обновление сайта школы.

7. Оформление информационно- аналитических

документов.
	С 19 – 26
	кл. руководители руководители М/О
	ВШК

сбор материалов информация

	1.3. Финансово- хозяйственная деятельность
	1. Ревизия систем отопления,

водоснабжения и подготовка их к работе в зимний период.

3.Оклейка окон всех помещений.

3. Субботник по уборке помещений, территории школы.

4. Подписка на 1 полугодие 2023г. 5.Настройка, ремонт муз. инструментов.

6. Заключение договоров на следующее полугодие 2023 г.
	до 5

до 15
	педколлектив,

обслужив. персонал 
	Информационная справка

подписка


НОЯБРЬ – 2022

	Направление работы
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственные
	Реализация

	1.1.Совещания при директоре.

Производственные совещания.
	1. Собеседование по обеспечению и пополнению учебно-методической базы М/О

2. Корректировка плана работы на 2-ю четверть.

3. План мероприятий по практической деятельности выпускников.
	9
	Зам. директора по УВР

руководители М/О
	план

тематический план

	Планерка
	4. Об условиях обеспечения и охраны здоровья уч-ся. Преодоление перегрузки.

5. «Месячник безопасности у воды».
	23
	комиссия по ОТ кл. руководители
	Приказ беседы

	Совещания

при зам. директора по УВР

Оперативные совещания
	1. Прием отчетов классных

руководителей, М/О за 1-ю четверть.

2. Индивидуальные беседы с преподавателями по ведению школьной документации.

3. Анализ практической деятельности уч-ся и педагогов по предмету пленэр.
	2
	преподаватели

.
	отчёт ВШК

	
	4. Обсуждение темы общешкольного родительского собрания, сбор материалов по темам.

5. Разработка вопросов мониторинга, диагностики по выявлению эффективности и заинтересованности семьи, детей в сотрудничестве.
	16
	Зам. директора по УВР

преподаватели
	ВШК

	1.3. Финансово- хозяйственная деятельность
	1. Организация работы по ремонту мебели.

2. Инвентаризация школы.

3. Приобретение учебно-методической литературы, пособий.

4..Приобретение материалов для хозяйственного обслуживания.

5.Командировочные расходы на участие в зональных, областных мероприятиях.
	3 – 10

в течение месяца
	          Директор
	счета приказ


ДЕКАБРЬ – 2022

	Направление работы
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственные
	Реализация

	1.1.Совещания при директоре.

Производственные совещания.
	1. Об организации и проведении новогодних мероприятий (план, ответственные)

2. Собеседование с коллективом о мерах пожарной безопасности при проведении новогодних мероприятий. Назначение ответственных дежурных.

3. Внеплановый инструктаж с учащимися и работниками по ПБ на период новогодних праздников, каникул


	7-18
	Зам. директора по УВР

преподаватели
	Штатное расписание тарификация

Проект сценария сбор материалов



	Планерка
	5. Об утверждении графика отпусков работников на 2023 год

6. Корректировка графика текущих, контрольных зачетов.
	21
	Директор

Зам. директора по УВР

профком
	приказ Протокол приказ инструктаж

	1.2. Совещания при

зам.директора по УВР

Оперативные совещания
	1.Индивидуальные беседы с учащимися, родителями,

преподавателями по посещаемости, успеваемости. 

2.Прием отчетов классных

руководителей, М/О за 2-ю четверть.

«Итоги успеваемости» в динамике по сравнению за 1-ю четверть.

Подготовка к педсовету по итогам 2-й четверти.

3. Оформление информационно – аналитических документов.
	14

до 28
	Преподаватели Руководители МО
	ВШК

беседы по графику 
отчеты

сбор материалов

	1.3. Финансово- хозяйственная деятельность
	1. Подготовка к проведению

новогодних праздников, обеспечение надлежащего противопожарного

режима

2. Заключение договоров по

обслуживанию учреждения на 2023 г.

3. Расходы на участие в конкурсах, курсах повышения квалификации.

4. Сметы расходов и доходов на 2023г. 7.Перезаключение договоров

пожертвования с родителями на 2023 г.
	до 25
	Директор
	План-график договоры смета


ЯНВАРЬ - 2023

	Направление работы
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственные
	Реализация

	1.1.Совещания при директоре.

Производственные совещание.

Планерка
	1. О расходовании денежных средств первичной проф. орг. за 2022 г.

2. Аналитическая информация по выполнению плана и графика по ОТ и ТБ за 2022 год;

- по проверке выполнения соглашения по ОТ за 2022 год и планирование на 2023 год.

3. Рекомендации по организации работы по общеразвивающим программам в области искусств.
	18

Февраль-март
	профком

комиссия по ОТ

зам. директора по УВР руководители МО
	информационная справка

информация

учебный план программы

	1.2. Совещания при

зам.директора по УВР

Оперативные совещания

2, 4 недели
	1. Собеседование по тематическому планированию на 2 полугодие. 2.Расписание на 3-ю четверть с

соблюдением санитарных норм.

3. Корректировка графика текущих, контрольных, промежуточных зачетов на 3-ю четверть.

4. Собеседоваание по комплектованию учебно-методической базы школы.

Контроль по обеспечению.
	11
	руководители МО преподаватели
	расписание график

перечень литературы

	
	5. Результаты проверки ведения и оформление журналов, планов, отчетов.

6. Обновление сайта школы.

7. Оформление информационно- аналитических документов.
	25
	Зам. дир. по УВР
	ВШК

справка информация

	1.3. Финансово- хозяйственная деятельность
	1. Генеральная уборка классов, подсобных помещений.
	11,12,13
	Ответственные за кабинеты
	штатное расписание тарификация

счета

	
	2. Утверждение штатного расписания, тарификации на 1 января 2023 года.
	
	
	приказ

	
	3. Ревизия аптечек.
	
	
	

	
	4. Обеспечение учебно- воспитательного процесса хозяйственными и канцелярскими принадлежностями.
	в течение месяца
	Обслуж. персонал
	    договоры

	
	5. Оформление договоров на участие в областных конкурсах, на участие в смотрах, конкурсах.
	
	
	


ФЕВРАЛЬ – 2023

	Направление работы
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственные
	Реализация

	1.1.Совещания при директоре.

Производственные совещания.

Планерка
	1. Организация работы по набору обучающихся на 2023-2024 уч.г.

2. О результатах прослушивания в выпускных классах. (музыкальное отделение)

3. Просмотр творческих работ в художественном классе 4.Инструктажи с работниками и обучающимися по ТО

5. Собеседование с преподавателями по посещаемости, успеваемости учащихся.
	15
	Директор Зам.директора

преподаватели
	анализ

собеседование справка

инструктаж по ОТ ПБ

	1.2. Совещания при

зам.директора по УВР

Оперативные совещания
	1. Психолого-педагогическое сопровождение учебно- воспитательного процесса в

подготовительных группах через использование в работе интеграции. Проблемы, задачи.

2. Контроль за реализацией ОП в области искусств

(предпрофессиональное 1- 8 кл.)
	1

С 8 по 28
	Зам.директора по УВР Руководитель МО
	План-сценарий интегрированного урока

ВШК

	
	3. Анализ технического зачета.

4. Оформление информационно- аналитических документов.
	22
	
	анализ отчет анализ

	1.3. Финансово- хозяйственная деятельность
	1. Подготовка сметы по текущему и косметическому ремонту школы на 2023-2024уч. год.

2. Оформление договоров на участие в областных конкурсах.

3. Подготовка пак. докум. по

организации платн. образ. услуг на 2023-2024 уч. г.
	в течение месяца
	Зам. дир по ААВ
	смета приказ договор




МАРТ– 2023

	Направление работы
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственные
	Реализация

	1.1.Совещания при директоре

Производственные совещания.
	1. Работа по организации саммообсл. учрежд. Отчет.

2. Собеседование с преподавателями по вопросу профориентации учащихся по результатам технического зачета: проблемы и пути их решений.

3. О ходе подготовки круглого стола, сбор результатов диагностики

«Определение уровня и адаптивности обучающихся».
	в теч мес.

15
	Директор

Зам. директора по УВР

руководители МО
	Приказ Отчет

график

	Планерка
	4.О ходе подготовки пакета

документов по итоговой аттестации выпускников.
	26
	
	заявка

	1.2. Совещания при

зам.директора по УВР

Оперативные совещания
	1. Результаты контроля за преподаванием художественных дисциплин.

2. Собеседование с преподавателями,  желающими повысить свою квалификацию в новом учебном году (формирование портфолио).
	5
	Зам. директора по УВР

руковод. МО
	ВШК

график

	
	3.Корректировка графика текущих, контрольных зачетов на 4-ю четверть. 4.Прием отчетов кл. руководителей МО за 3-ю четверть. Подготовка к педсовету.

5.Результаты предварительного собеседования с родителями

обучающихся подготовит. группы к обучению в 1 классе по видам искусств.
	22
	
	график

сбор материалов диагностика

	1.3. Финансово- хозяйственная деятельность
	1. Приобретение инструментов для

обслуживания электрооборудования.

2. Приобретение хозяйственных и канцелярских принадлежностей.

3. Заказ учебной документации в типографии.
	в течение месяца по плану
	          Директор
	счета заявка

акты выполненных работ

договора


АПРЕЛЬ – 2023

	Направление работы
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственные
	Реализация

	1.1.Совещания при директоре.

Производственные совещания.

Планерка
	1.Инструктирование коллектива по практическому занятию «Тревога». 2.Собеседование по подготовке школы к экзаменационному периоду:

- о состоянии ОТ, соблюдение санитарно-гигиенических норм, и обеспечение порядка на период экзаменов.

3. Организационные мероприятия по набору на 2023-2024 уч.г.

-сформировать комиссию по индивидуальному отбору;

· комиссию по приему документов;

· информационный стенд;

· сайт

· перечень документов, сроки подачи

· требования для поступающих.
	5

до 20 апреля
	.

Зам. директора по УВР

Преподаватели руководители М/О

Директор

Зам. директора по УВР
	практич. занят.

справка график анализ программы
Приказ

	
	4. О ходе подготовки преподавателей к экзаменационному периоду. График консультаций, прослушиваний выпускников.

5. Собеседование о результатах

«круглого стола» по проблеме:

«Уровня  адаптивности ученика на учебных занятиях».

6. О готовности педколлектива по реализации образовательных программ в области искусств.

7. О ходе проведения отчетного концерта.
	23

3 мая
	Директор

Зам. директора по УВР
	справка 

график

 анализ

	1.2. Совещания при

зам.директора по УВР

Оперативные совещания
	1.Корректировка общешкольного расписания на период экзаменов, консультаций для выпускников. 2.Планирование работы на 4-ю четверть.

3.О ходе подготовки сценария отчетного концерта (проект) 4.Обновление сайта школы.

5. Набор на 2023 - 2024 учебный год:

· сроки подачи документов;

· сроки отбора и прослушивания, просмотра, требования.

5. Контроль по оформлению папок с экзаменационным материалом.

6. Согласование списка выпускников  допущенных к экзаменам.

7. О создании экзаменационной комиссии

8. Контроль  за качеством проведения         педагогами консультаций.

9. Оформление информационно- аналитических документов.
	12

19

До 27
	Зам. директора по УВР

Руководители МО преподаватели
	график ВШК

план сценарий

 информация

 экзам.папка

список приказ

протокол

малого пед.совета

	1.3. Финансово- хозяйственная деятельность
	1. Выполнение плана мероприятий на весенне-летний период: обрезка

деревьев, кустарников, побелка деревьев и т. д.

2. Благоустройство территории школы:

- субботники.

3.Подписка на 2 полугодие. 4.Приобретение хоз. инвентаря.
	16-20

23-30
	Директор

Обсл. Персонал

Коллектив школы
	План


МАЙ – 2023

	Направление работы
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственные
	Реализация

	1.1.Совещания при директоре.

Производственные совещания.

Планерка
	1. О выполнении мер по набору

обучающихся в первый класс на 2023- 2024 уч.г.: комиссия по отбору, приему документов, требования к поступающим, сроки вступительных испытаний.

2. Организация мероприятий для проведения выпускного: оформление свидетельств, грамот, благодарностей.
	4

17
	Директор

Зам. директора по УВР

приемная комиссия руководители МО
	заявления список

ВШК

программы

	1.2. Совещания при

зам.директора по УВР

Оперативные совещания
	1. Собеседование с преподавателями по проверке готовности к итоговым экзаменам. Документация.

2. График проведения пленэра, календарно-тематическое планирование.

3. Обновление сайта школы.
	3

с 13 мая по 15 июня
	Зам. дректлора по УВР

Творческая группа круководители М/О
	Экзаменационные бланки документов 

График

 информация по набору уч-ся

	
	4. Собеседование по организации выпускного вечера – 27 мая

5. Оформление информационно- аналитических документов за 2022- 2023 уч.г.

6. Подготовка материалов к итоговому педсовету.
	24

До 31
	Зам. директора по УВР

руководители М/О
	Сценарий

сбор материалов

	1.3. Финансово- хозяйственная деятельность
	1. Приобретение необходимых материалов для проведения ремонтных работ в школе.

2. Приобретение памятных подарков выпускника, победителям, участникам конкурсов, выставок.
	до 25

до 15
	Директор
	смета расходов


ИЮНЬ – 2023

	Направление работы
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственные
	Реализация

	1.1.Совещания при директоре.
	1. Комплектование классов,

педагогическая нагрузка на новый учебный год.

2. Планирование работы на новый 2023 – 2024 учебный год

3. Сбор документации на новый учебный год.

4. Ревизия библиотечного фонда, реставрация.

5. Подготовка школы к новому уч. году
	до 19

до 25

до 22

в течение месяца
	Директор

Зам.директора по УВР


	Список контингента учащихся

план

	1.2. Совещания при

зам.директора по УВР
	1.Анализ о проделанной работе по ВШК за 2022-2023 учебный год. 2.Сбор отчетов МО за 2022-2023 учебный год.

3. Проект плана работы на 2023-2024 учебный год.

4. Подготовка информацион-ной справки по школе за 2022-2023 учебный год.

5. Контроль за качеством реализации ОП по предмету «ПЛЕНЭР».

6. Обновление сайта школы.
	до 10

до 10

до 25 по графику

Обл.учеб. метод.центра

до 15
	Зам. директора по УВР

Руководители МО
	анализ отчет

информационная справка

ВШК

План

 анализ

	1.3.Финансово- хозяйственная деятельность
	1. Подготовка школы к новому учебному году.
	В течение месяца
	Директор

Обслуживающий персонал
	Акт приемки


БЛОК 2. Учебно-воспитательная работа
2.1 Учебная работа

Цель: Усовершенствование образовательного процесса, создание комфортной

образовательной среды на основе индивидуальной и дифференцированной работы с обучающимися, формирование навыков самоконтроля как средства развития

личности.

Основные задачи:

· активизация работы по созданию условий для развития профессиональной компетенции педагогического коллектива как основы организации качественного дополнительного образования.

· повышение сохранности контингента и увеличение набора на отделениях народных инструментов (баян, аккордеон), проведение целенаправленных мероприятий по набору обучающихся на 2023-2024 учебный год;

· обеспечение
качественной
подготовки
выпускников
в
соответствии
с нормативными документами, федеральными государственными требованиями;

· формирование стойкой мотивации к обучению через привлечение родителей к культурно-просветительской и творческой деятельности.

· создание условий для работы с одаренными детьми и их профессионального самоопределения.

· создание условий и индивидуальных траекторий для детей с ОВЗ и детей- инвалидов.

Одним из видов внутришкольного контроля успеваемости учащихся являются аттестационные мероприятия. Они проводятся с целью реализации повышения эффективности результатов образовательного процесса, проведения анализа и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса. Результаты промежуточной и итоговой аттестаций подробно освещаются на заседаниях Малых педагогических Советов, Методических Объединений, на основании которых составляется Таблица Мониторинга уровня обученности учащихся.

Графики промежуточной и итоговой аттестации

           фортепианное отделение 
1 полугодие:

Октябрь
            25.10.22г  -  Технический зачет –  3-7 классы         14.00
Ноябрь
15.11.22г.  –  Прослушивание выпускников             16.00

Декабрь
16.12.22г. - Зачет по концертмейстерскому классу 14.00

22.12.22г. – Академический концерт  1-7 классы    14.00

23.12.22г. – Прослушивание выпускников              16.00

2 полугодие:

Март 
02.03.23г. – Технический зачет 2-7 классы      14.00         17.03.23г. – Прослушивание выпускников     16.00

Апрель
27.04.23г. – Зачет по ансамблю и концертмейстерскому классу 14.00

            Май 
18.05.23г. - Переводной экзамен – 1-7 классы  14.00 19.05.23 г. -  Выпускной экзамен                         16.00

                                            Народное отделение 
1 полугодие:

Ноябрь
16.11.22 г.  - Технический зачет  3-6 классы      14.00 

Декабрь

14.12.22 г. - Зачет по ансамблю и аккомпанементу  14.00

            21.12.22 г. -  Академический концерт   1-6 классы   13.00

21.12.22 г. – Прослушивание выпускников       16.00

2 полугодие:

Март 
15.03.23 г. - Технический зачет 2-6 классы         13.00

             Апрель

19.04.23 г.  - Прослушивание выпускников        15.00

26.04.23 г. – Зачет по ансамблю и аккомпанементу  14.00

Май 
17.05.23 г.  – Переводной экзамен  1-6 классы      13.00

17.05.23 г.  – Выпускной экзамен                            16.00

                                Эстрадное отделение 
1 полугодие:

Декабрь
15.12.22 г. – Зачет по ансамблю  14.00
20.12.22 г. -  Академический концерт 

1-4 классы                                      13.00

20.12.22 г. – Прослушивание выпускников                                  16.00

2 полугодие:

Апрель
18.04.23 г.  - Прослушивание выпускников  15.00

20.04.23 г. – Зачет по ансамблю     14.00

            Май

16.05.23 г.  Переводной экзамен 1-3 классы      13.00                       

16.05.23г. Выпускной экзамен                         16.00

                              Художественное отделение 

1 полугодие:

Октябрь
18-25.10.2022г.  - Контрольные уроки по истории и беседам об изобразительном искусстве

Декабрь

            15.-23.12.22г.      Промежуточная аттестация по «Живописи». 3,4,5 кл.

                              Промежуточная аттестация по «Композиции станковой». 3,4,5 кл.

                               Просмотр работ учащихся 2 класса общеразвивающей программы.
2 полугодие:

Март
14-21.03.23г. - Контрольные уроки по истории и беседам об изобразительном искусстве

Май

15 – 20.05.23г.  «Пленэр»: Просмотр учебных и творческих работ 3,4,5 классы.

       «Рисунок»  3,5 классы  - зачет

                   «Рисунок» 4 классы     - экзамен         

                   «Живопись»  3,4 классы – экзамен

                   «Живопись»  5 классы – экзамен

                   «Композиция станковая» 3,4 классы – экзамен

                   «История искусств» 2,3,4 классы – зачет

                   «Композиция станковая» 5 класс – экзамен

                   «История искусств» 5 класс - экзамен

Теоретическое отделение

1полугодие:

Октябрь
24-29.10.22г.  Контрольные уроки по сольфеджио 1-8 кл.

24-29.10.22г.  Контрольные уроки по музыкальной литературе – 4-8 кл.

Декабрь
19-24.12.22г.  Контрольные уроки по сольфеджио 1-8 кл.

19-24.12.22г.  Контрольные уроки по музыкальной литературе – 4-8 кл.

2полугодие:

Март
13 -18.03.23г.  Контрольные уроки по сольфеджио 1-8 кл.

13-18.03.23г.  Контрольные уроки по музыкальной литературе – 4-8 кл. Май
15- 20.05.23г. Контрольные уроки по сольфеджио 1-7 кл.

15- 20.05.23г. Контрольные уроки по музыкальной литературе – 4-7 кл.

             Выпускные экзамены  по сольфеджио: - 24- 29.04.23г.

                              Хореографическое  отделение 

1 полугодие:

Октябрь

17-21.10.22 г. -   Контрольные уроки по расписанию. 

                             Подведение итогов 1-й четверти

           Декабрь

12 -16.12.22 г. -   Контрольные уроки по расписанию. 

                             Подведение итогов 2-й четверти

Март

13 -17.03.23 г. -   Контрольные уроки по расписанию. 

                             Подведение итогов 3-й четверти

Май

           12.-18.05 23 г.  -  Промежуточная и итоговая аттестация 

                                      (контрольные уроки, зачеты, экзамены).

                                      Выпускные экзамены.

2.2. Работа с родителями. Задачи:

· мотивация родителей на обучение детей в МКУ ДО «ДШИ р.п.Панино»;

· формировать
желание
родителей
стать
незаменимыми
помощниками преподавателям и, в первую очередь, ребёнку;

· превратить процесс воспитания искусством в творческое, совместное, полное захватывающих событий путешествие;

· обеспечить
организацию
равноправного
взаимодействия
с
родителями
через конкретные формы сотрудничества.

	№

п/п
	Форма мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный

	1.
	Организационные родительские собрания для вновь

поступивших. Правила для обучающихся. Права и

обязанности родителей и

обучающихся. Информационная папка для родителей ОРЭР.
	01-02.09.22г.
	Директор.

Зам. директора по УВР, преподаватели

	2.
	Индивидуальные встречи с родителями. Заключение договоров. Знакомство с

учебными планами на учебный год.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, преподаватели

	3.
	Общешкольное родительское собрание: Организационные

вопросы. Мониторинг качества

образования ДШИ. 
	07.09.22 г.

09.10.22 г. 
	Директор

Зам. директора по УВР, преподаватели

	4.
	Индивидуальная работа с родителями по повышению мотивации обучающихся к

учебной деятельности. Контакт с каждым родителем

непосредственно каждого преподавателя.
	В течение года
	Зам. директора по УВР,

преподаватели

	5.
	Работа с родителями по улучшению самоподготовки детей и стабильной

посещаемости.
	В течение года
	Зам. директора по УВР,

преподаватели

	
	Уроки с родителями и для родителей.
	В течение года
	Зам. директора по УВР,

Преподаватели

	6.
	Привлечение родителей к участию в школьной жизни

ребенка: совместное посещение
	В течение года
	Кл. руководители


	
	филармонических концертов в школе и вне школы.
	
	

	7.
	Родительские собрания по

итогам 1 четверти.
	28-30.10.22 г.
	Преподаватели

	8.
	Родительские собрания по

итогам 2 четверти.
	23.12.22 г.
	Преподаватели

	9.
	Проведение родительских

собраний по итогам I полугодия

«Роль искусства в развитии интеллектуальных умений ребенка»
	25 - 30. 12.22 г.
	Зам. директора по УВР, преподаватели



	10.
	Привлечение родителей к проведению новогодних

мероприятий
	15-29.12.22 г.
	Преподаватели

	11.
	Родительское собрание для родителей выпускников.
	Апрель 2023 г.
	Директор, зам. директора по УВР,

преподаватели

	12.
	Индивидуальные беседы с

родителями, консультации преподавателей.
	В течение четверти
	Зам. директора по УВР, преподаватели

	13.
	Отчетный концерт отделений для      родителей.
	Май 2023 г.
	Директор, зам. директора по УВР,

преподаватели 

	14.
	Итоговое родительское собрание (итоги учебного года).
	21.05.23 г.
	Директор, зам.

директора по УВР, преподаватели

	15.
	Проведение
Класс-концертов

для родителей.
	24-26.05.23 г.
	Преподаватели

	16.
	Проведение Отчетного концерта

обучающихся и преподавателей 2022-2023 уч. год.
	28.05.23 г.
	Зам. директора по УВР,

преподаватели 


          2.3. Концертно-просветительская работа

         Концертно - просветительская работа включает мероприятия, связанные с    концертной, художественной и выставочной практикой обучающихся и преподавателей.

Задачи:

1. Мотивация обучающихся на развитие внутреннего переосмысления объектов

искусства и культуры, с целью формирования художественно - эстетического вкуса.

2. Ориентирование обучающихся на дальнейшую профессиональную деятельность в сфере искусства и воспитание подготовленного и активного потребителя

художественных ценностей.

3. Создание основы для адаптации обучающихся к жизни в обществе, для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ в области искусства.

4. Формирование отношения к культуре как к важнейшему условию свободного и разностороннего развития личности.

5. Формирование потребности в полноценном художественном общении с произведениями различных видов искусств на основе их адекватной эстетической оценки.

6. Формирование предпосылок для самостоятельной художественной деятельности.

7. Координация рекламной деятельности, своевременное размещение анонсов, отчетных материалов в социальных сетях в целях формирования положительного имиджа детской школы искусств.

	     24
	Р.п.Панино
	Концерт и выставка работ учащихся художественного отделения на праздновании  Дня Панино.
	 Преподаватели


           Август
         Сентябрь

	20
	   Г.Воронеж
	IX Областной фестиваль «Воронеж многонациональный»
	Преподаватель хореографического отделения 

Вердоляк Е.Е.

	
	ДК р.п.Панино
	Участие в концерте, посвященном подведению итогов Благотворительной акции «Белый цветок» 
	Преподаватели 

	
	ДК р.п.Панино
	Выставка работ детского творчества             «Осень 2022»
	Токарева О.Ю.


         Октябрь

	 5 
	ДК р.п.Панино
	Участие в концерте, посвященном Дню Учителя
	      Преподаватели 


	
	          ДШИ
	Внутришкольный конкурс на лучшее исполнение этюда (народное отделение)
	Кучеров А.И.

Лазарев В.И.


        Ноябрь

	10
	ДК р.п.Панино
	Концерт, посвященный Дню работников внутренних органов РФ
	     Преподаватели

	26 
	ДК р.п.Панино
	Концерт, посвященный Дню Матери!
	     Преподаватели

	4
	ДК р.п.Панино
	  Концерт, посвященный «Дню националь-       ного единства»
	      Преподаватели


Декабрь

	24
	   ДК р.п.Панино
	Участие в новогодних мероприятиях р.п.Панино
	      Преподаватели

	
	
	Выставка работ учащихся

художественного отделения в ДШИ «Новогодний калейдоскоп» 
(старшая школа)
	Токарева О.Ю.

	
	г. Воронеж


	Областной конкурс детского декоративно-прикладного искусства учащихся ДХШ,      ДШИ на тему                       «Карусель традиций»
	Токарева О.Ю.

	
	г. Воронеж


	Областной конкурс по музыкальной литературе для учащихся ДШИ, ДМШ, МШ
	Панкова О.И.


          Январь

	
	Г.Воронеж


	                 Региональный конкурс фортепианной музыки учащихся отделений общего фортепиано  ДШИ, ДМШ, МШ, ГБПОУ
	Дедова И.Г.

	
	
	  Областной конкурс художественного чтения «Тропинка в детство», посвященный 110-летию со дня рождения Сергея Михалкова.
	Митина Т.В.

	
	ДК р.п. Панино
	Выставка работ детского творчества                «Свет Рождественской звезды».
	Токарева О.Ю.


	23 
	ДК р.п.Панино
	Концерт, посвященный Дню Защитников Отечества
	Преподаватели

	
	
	Областная  олимпиада по сольфеджио для учащихся старших классов ДШИ, ДМШ, МШ
	Панкова О.И.

	    25
	ДШИ
	Выставка творческих работ учащихся ДШИ  на тему «Родной край»
	   Преподаватели

    художествен-ного   отделения

	
	ДК р.п.Панино
	Районный  конкурс исполнителей эстрадной песни «Рождественская звезда»
	Беляев А.Г.

Кольцова У.О.

препод.эстрадного отделения


          Февраль

Март

	 8
	ДК р.п.Панино
	Концерт, посвященный Международному женскому дню 8 Марта
	    Преподаватели

	
	Г.Воронеж
	Межзональный конкурс исполнителей на народных инструментах учащихся ДШИ и ДМШ «Юные таланты»
	Кучеров А.И.

Лазарев В.И.

	
	ДШИ
	Выставка работ  учащихся ДШИ

художественного отделения по предметам

«Живопись», «Рисунок», «Композиция»
	Токарева О.Ю.

Кучина М.Н.


 Апрель

	20 
	
	XIIIРегиональный конкурс исполнительского мастерства учащихся ДШИ, ДМШ, МШ, ГБОУ «Юные таланты» (специальное фортепиано, академическое хоровое пение) 
	Дедова И.Г.

Лазарева О.Е.

	28 
	
	Концерт учащихся  ДШИ для воспитанников детского сада «Теремок»
	Преподаватели

Зам.дир. по УВР

	29 
	
	Концерт учащихся ДШИ для воспитанников реабилитационного центра п. Перелешино
	         Беляев А.Г.


Май

	   9
	ДК р.п.Панино
	Участие в торжественных мероприятии, посвященных Дню Победы
	Преподаватели

	   25
	
	Торжественное вручение дипломов и отчетный концерт.
	Лазарев В.И.

Преподаватели

	
	       ДК р.п.Панино
	Районный   конкурс творческих работ «Старая, старая сказка»
	Токарева О.Ю.


        Июнь

	   1
	     ДК р.п.Панино
	Участие в мероприятии, посвященном «Дню Защиты детей»
	        Преподаватели


 БЛОК 3. Методическая работа

Методическая работа школы - это деятельность, направленная на успешную    организацию учебного процесса в новых условиях реализации образовательных программ, в том числе дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального и изобразительного искусства.

Ведение методической деятельности – одна из должностных обязанностей преподавателя, работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, повышение уровня подготовки учащихся и квалификации преподавателей.

Эта область включает в себя накопление теоретических знаний и практических навыков, изучение наработок других преподавателей, анализ собственной работы и обобщение ее результатов.

Задачи методической деятельности ДШИ:

· организация целенаправленного процесса развития ДШИ по дополнительному предпрофессиональному и общеразвивающему направлению образования детей в области искусств;

· создание условий для активизации процесса самообразования преподавателей, повышения педагогического мастерства, профессионального роста;

· повышение результативности образовательного процесса через непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции, компетентности в области определенного учебного предмета и

методики его преподавания;

· создание учебно-методического обеспечения ДПОП и ДООП в области музыкального и изобразительного искусства;

· адаптация педагогического коллектива к новым условиям деятельности современной школы искусств;

· распространение передового опыта преподавателей на городском, районном и областном уровнях;

· обеспечение условий для освоения и внедрения в учебно-воспитательный процесс новых образовательных и информационных технологий;

· освоения и внедрения в учебно-воспитательный процесс адаптированных программ для детей с ОВЗ и детей-инвалидов;

· развитие творческого потенциала преподавателей;

· организация работы по повышению квалификации педагогических кадров;

· организация работы с аттестуемыми преподавателями.

НАПРАВЛЕНИЯ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:

· Курсы повышения квалификации преподавателей через участие и посещение мероприятий УМЦ.
· Система непрерывного повышения квалификации в рамках проведения внутришкольных методических недель. Работа над методическими темами отделений.
· Методические мероприятия городского и зонального МО.
· Осуществление экспертизы образовательных программ, учебных, методических, дидактических материалов, разрабатываемых преподавателями школы.
· Организация подготовки и проведение педагогических семинаров, конференций и т.д.
· Создание условий для совершенствования общепедагогических приемов и методического мастерства с учетом интересов и индивидуальных возможностей преподавателей.
· Использование передового опыта в практической деятельности с учетом специфики музыкального и художественного образования.
· Оформление школьной методической копилки.
Планирование методической работы строится по результатам анализа имеющейся педагогической ситуации, в которой работает педагогический коллектив, исходя из его образовательных ценностей, педагогических взглядов, профессионального и личного опыта преподавателей.

Работа по повышению педагогического мастерства и качества преподавания учебных предметов в новых условиях реализации предпрофессионального обучения является главным компонентом методической работы в школе на ближайшую перспективу, а именно:

· работа по аттестации педагогических работников;

· повышение квалификации педагогических работников ДШИ;

· организация самообразования преподавателей;

· инновационная и научно-исследовательская работа;

· работа с молодыми специалистами;

· транслирование педагогического опыта преподавателей;

· методическое обучение, реализуемое на базе ДШИ, ЗМО, УМЦ.

3.1. Календарный план методической работы

	№
	Форма/ место

представления
	Название
	Ответственные

	Октябрь

	
	Доклад

(педсовет)
	«Индивидуализиция обучения как

условие реализации личностно- ориентированного подхода в образовании
	Лазарев В.И.

(директор школы)



	
	Доклад


	«Сложности развития музыкальной памяти в процессе обучения игре на фортепиано»
	Лазарева О.Е. (преп. фортепиано)

	
	Открытый урок                                
	«Техника ведения меха»
	Лазарев В.И.

(преп. баяна)



	
	Открытый урок                                
	«Особенности занятий с учащимися     в период мутации».
	Кольцова У.О.

(преп. эстрад. вокала)

	
	    г.Воронеж
	Областной конкурс творческих работ преподавателей ДХШ и ДШИ на тему «Преемственность поколений»
	Токарева О.Ю.

(преп. изо.)  

	
	Открытый урок                                
	          Сольфеджио в 5 классе:
«Формы работы на уроках сольфеджио в старших классах»
	Солнцев Ю.А.

(преп. теоретичских     дисциплин)

	
	    г.Воронеж
	Областной семинар «Обмен опытом как обязательное условие повышения образовательной деятельности»
	Солнцев Ю.А.

(преп. теоретичских     дисциплин)

	Ноябрь
	
	«Актуальные проблемы предмета

                 «Живопись»»
	Кучина М.Н.           (преп. изо.)

	
	Доклад
	
	

	
	      Открытый урок
	«Живопись. Натюрморт из крупных предметов быта»
	Токарева О.Ю.  (преп. изо.)

	
	Открытый урок
	«Развитие навыков самостоятельной работы с учащимися ДШИ»
	Кучеров А.И                 (преп. баяна)

	
	г.Воронеж
	Областной конкурс среди преподавателей сферы культуры и искусства «Вершина исполнительского мастерства»
	Кольцова У.О.

Беляев А.Г.

(преп. эстрад.вокала)

	
	Открытый урок
	 6 класс. (3й год обучения) « Народно-сценический танец» на тему:«Характер и манера исполнения упражнений у станка и танцевальных комбинаций на середине».
	Марьина Е.В.

(преп.хореографии)

	
	г.Воронеж
	     Областной семинар на тему:  «Развитие творческого потенциала    уч-ся ДШИ через различные формы работы». Преподаватель ДШИ№7 Коршунов В.Б.
	Дедова И.Г.

Лазарева О,Е.

Панкова О.И.

(преп.фортепиано)

	
	Доклад
	 «Освоение навыков педализации уч-ся в младших классах фортепи-   ано»
	Дедова И.Г.

(преп. фортепиано)

	
	Доклад
	 «Важность исторического аспекта 

в программе ДШИ на примере предмета «Музыкальная литература»
	Панкова О.И.

(преп. теоретичских     дисциплин)

	 Декабрь
	г. Воронеж
	   Мастер-класс старшего преподавателя  Воронежского государственного института искусств Самофаловой Н.И. на тему: «Методически правильное исполнение базовых движений в разделе современной хореографии модерн-джаз»
	Марьина Е.В.

Вердоляк Е.Е.

(преп. хореографии)

	
	г. Воронеж
	  Областной семинар секции преподавателей хореографии на            тему «Экзерсис классического танца   на начальном этапе обучения ДШИ».

(Выступление преподавателя МБУДО ДШИ № 6 Изюмец В. В.)
	Марьина Е.В.

Вердоляк Е.Е.

(преп. хореографии)

	
	г. Воронеж
	Мастер-класс преподавателя МБУДО ДШИ № 7 Нитецкой И.О
	Панкова О.И

(преп. теоретичских     дисциплин)

	  Январь
	Открытый урок
	 «Формы работы в классе  специаль- ного фортепиано». 


	Лазарева О.Е.

(преп. фортепиано)

	
	г.Воронеж
	Мастер-класс преподавателя ГБПОУ «ВСМШ» Василенко А.А.   «В. А. Моцарт «Свадьба Фигаро»
	Панкова О.И

(преп. теоретичских     дисциплин)

	 Февраль
	г.Воронеж
	   Областной конкурс – выставка творческих работ преподавателей ДХШ и ДШИ «Педагог-художник» на тему «Родной край»
	Токарева О.Ю.  (преп. изо.)

	
	Доклад
	   «Методика постановки голоса»
	       Беляев А.Г.

(преп. эстрад.вокала)



	
	Открытый урок
	«Развитие чувства ритма в классе баяна»


	Лазарев В.И

(преп. баяна)

	
	г.Воронеж
	Областной семинар. Творческий отчет фортепианного отделения ДШИ№8 г.Воронеж.                    
                                                          
	Дедова И.Г.

Лазарева О,Е.

(преп.фортепиано)

	
	Открытый урок
	 «Работа над художественным образом в фортепианных произведениях».                    
	Дедова И.Г.

(преп. фортепиано)



	
	Музыкальная гостиная


	 «А.С.Даргомыжский- великий учитель музыкальной правды». 210 лет со дня рождения.
	Солнцев Ю.А.

(преп. теоретичских     дисциплин)

	Март
	Доклад
	Областная конференция секции преподавателей художественных дисциплин на тему «Методика художественного, эстетического воспитания школьников в процессе обучения и внеклассной работы по программе ФГТ.  на тему «Такой разный портрет»
	Токарева О.Ю.

(преп.ИЗО)

	
	Доклад
	 «Репертуар – основа воспитания и обучения баяниста».                         
	         Кучеров А.И.

(преп. баяна)



	
	Открытый урок
	«Активизация познавательной деятельности в изучении вокальных произведений как одно из средств развития образных художественных навыков выразительности у учащих-ся в классе вокала»  
	Кольцова У.О.

(преп.эстрад.вокала)

	
	Открытый урок
	       4 класс. (1й од обучения) 

  по предмету « Народно - сценический    танец» на тему: « Основные движения русского танца»
	Вердоляк Е.Е

(преп. хореографии)

	Апрель
	г. Анна
	Творческий семинар.                                     Отчет  МКУДО «Аннинской ДШИ»
	Преподаватели

	
	Открытый урок
	 Муз.литература в 7 классе         «С.В. Рахманинов. К 150-летию со дня рождения»
	Панкова О.И

(преп. теоретичских     дисциплин)


Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган   самоуправления педагогических работников.

	№

пп
	Форма
	Тема
	Ответственные
	Дата проведения

	1.
	Педсовет
	Цели и задачи, ресурсы и направления

на 2022-2023 учебный год.
	Директор 
            Лазарев В.И.
	Август 2022 г.

	2.
	Тематический педсовет
	«Индивидуализация обучения как условие реализации личностно-ориентированного подхода в образовании»
	Директор 
    Лазарев В.И.
	Ноябрь 2022 г.

	   3. 
	Малый педсовет
	Анализ состояния качества обучения учащихся.
	      Зам.директора      по УВР МитинаТ.В.

 Зав. отделениями
	Декабрь 2022г.

Апрель 2023г.



	
	
	Анализ результатов
	
	         Январь

	4.
	
	деятельности педагогического
	
	2023 г.

	.
	Педсовет
	коллектива школы за

I полугодие 2022-2023
	Зам. директора по УВР Митина Т.В.
	

	
	
	учебного года.
	
	

	5.
	Тематический педсовет
	Анализ состояния качества  обучения учащихся в 3-й четверти

«Пути интеллектуального учебно-образовательного процесса в обучении

      на фортепиано»
	Зам. директора по УВР Митина Т.В.

Преподаватель фортепиано                     Дедова И.Г.
	       Март 

        2023 г.

	
	
	
	
	

	6.
	Итоговый педсовет
	Анализ результатов

деятельности педагогического коллектива школы

за 2022-2023

учебный год.
	Директор         ЛазаревВ.И
Зам. директора по УВР Митина Т.В.
	            Июнь 

2023г.


Планируемая аттестация преподавателей в 2022-2023 учебном году

	№ п/п
	ФИО

преподавателя
	Должность преподавателя
	Дата планируемой аттестации
	Квалификационная категория

	1.
	Токарева О.Ю.
	преподаватель 
	11.2022г.
	первая

	3.
	Панкова О.И.
	преподаватель

теоретических дисциплин
	11.2022г.
	высшая

	4.
	Дедова И.Г.
	преподаватель

фортепиано
	11.2022г.
	первая

	7.
	Беляев А.Г.
	преподаватель эстрадного вокала
	12.2022г.
	высшая


БЛОК 4. Контрольно - диагностическая деятельность
5.1. Внутришкольный контроль:

· контроль за уровнем освоения учебных программ;

· контроль за качеством обучения;

· контроль за ведением документации;

· контроль за состоянием воспитания;

· выход контроля.

